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	（一）学位授权点基本情况
	（二）培养目标与培养特色简介
	（三）研究生规模及结构
	二、研究生党建与思想政治教育工作
	（一）思政课程与课程思政
	（二）思想政治教育队伍建设
	（三）研究生党建与校园文化建设
	在校园文化方面，本学位点秉承以推动研究生养成学术精神、提高实践能力和营造校园文化氛围为宗旨，坚持以传承时代文化、弘扬“博我以文，化成天下”的文学院院风为己任，全心全意为广大研究生营造优质的学习生活氛围。一直以聚焦成长需求，全面提升广大青年学生综合素质为己任。本学位点在学院研究生会的指导下，紧紧围绕着促进研究生的健康成长和全面发展，开展了特色鲜明的校园文化活动，涉及学术、社会实践、志愿服务、文学艺术、体育等领域，特别是“天一阁”研究生学术论坛、屈原文化节、二十四节气经典诵读、研究生羽毛球乒乓球大赛体...
	三、研究生培养与教学工作
	（一）师资队伍
	（二）课程教学
	（三）导师指导
	本学位点不断对师资力量进行合理优化，符合学科发展特点，目前硕士点导师研究涉及汉语国际教育、理论语言学、应用语言学、文字学、中国古代文学及域外汉学等学术领域，适应国际汉语传播的多格局特点。学位点注重导师队伍建设，积极探索形式多样的培养方式。建立读书会制度，导师根据自己的研究方向开办各类型读书会，如“语言教学与研究”“汉语课堂教学研究”“汉语作为二语习得研究”“汉语本体知识与对外汉语教学研究”等，定期举行活动，学生可以跨导师选择。采取团队培养模式，每个团队由不同研究方向的导师组成，根据学生选题分入不同...

	（四）实践教学
	（五）学术交流
	（六）论文质量
	对学位论文质量进行严格管控，学位毕业论文盲审有8人需要修改后重审，但均重审后通过，正式答辩中有1人未通过，需推迟半年后重新参加答辩。选题立足基本理论，以应用为导向，着重解决专业实践遇到的各种问题。其题目涵盖广泛，包括语言要素教学、中华文化与跨文化交际、教材分析与编写、二语习得、学科与课程建设、课堂话语研究等方面。其中语言要素研究深入挖掘语料，对学生语用偏误，以及词汇、语法、汉字方面提出具体教学建议；语音实验研究利用以国别为指向，从声韵音调等方面研究汉语学习中洋腔洋调的教学难题；中华文化与跨文化交际...
	（七）质量保证

	（八）学风建设
	（九）就业发展

	四、研究生教育支撑条件
	（一）科学研究
	（三）奖助体系
	为奖励学业成绩优秀、科学研究成果突出、社会实践活动丰富的研究生，本学位授权点结合学校研究生奖助学金评审办法等相关规定，出台《文学院2021年研究生奖助学金实施细则》、《文学院研究生实习管理、科研奖励办法》，发布《关于做好2021年研究生奖助学金评审工作的通知》，组建文学院研究生奖助学金评审委员会，明确委员会职责，设置“国家奖学金”奖项，其覆盖率为1.72%；“学业一等奖学金”“学业二等奖学金”“学业三等奖学金”“校长奖学金”“励志一等奖学金”“励志二等奖学金”等奖项，其覆盖率分别为3.45%、10...
	（四）管理服务

	五、学位点服务贡献典型案例
	六、存在的问题及改进措施
	（一）存在的问题
	1.本学位点主要问题是实践基地还不够多，类型还不够丰富。
	2.学生参与学术活动还不够多，取得成绩还不够显著。
	（二）改进措施
	1.除了传统的实习基地如孔子学院、国际教育学院留学生教学等，学位点在学院支持下，积极拓展实习基地，满足学生毕业后当教师的愿望，使就业更加多元化。2021年度，学位点与成都名校四、七、九中，以及川师附中、盐道街中学等12所中学联系，召开筹备会，聘请58位中学高级、特级教师作为校外导师，一、二年级学生分别到学校进行见习和实习。
	2.学院鼓励学生外出参加学术会议，并给予一定的资助；鼓励学生参加各种比赛，选派教师专门指导，并给予资助。




